
 

KONZERTWETTBEWERB 
KURZBERICHT EXPERTE 1 

 

Verein Hintertupfingen Dirigent Hans Taktstöckler 

Stück Ouvertüre zu Tätärää Komponist Hans Dreiklang 

Spieldatum 00.00.0000 Kategorie A 

 
 

Beurteilungskriterien ++ + o – -- Bemerkungen 
         

Stimmung und Intonation 
x 

    
Bla bla bla 

Tonkultur  x    
Bla bla bla 

   

Rhythmus und Metrum   x   
Bla bla bla 

Dynamik und Klangausgleich    x  
Bla bla bla 

Technik und Artikulation  x    
Bla bla bla 

Musikalischer Ausdruck   x   
Bla bla bla. 

Interpretation / Gesamteindruck  x    
Bla bla bla 

     

Erreichte Punktzahl 79  

 

Unterschrift:  

Der Experte  

 
 

Bedeutung der Punktzahlen: 
90 – 100 Punkte sehr gute Leistung 
80 – 89 Punkte gute Leistung 
70 – 79 Punkte ziemlich gute Leistung 
60 – 69 Punkte genügende Leistung 
50 – 59 Punkte ungenügende Leistung 
 

MUSTER 



 

 
KONZERTWETTBEWERB 

KURZBERICHT EXPERTE 2 
 

Verein Hintertupfingen Dirigent Hans Taktstöckler 

Stück Ouvertüre zu Tätärää Komponist Hans Dreiklang 

Spieldatum 00.00.0000 Kategorie A 

 
 

Beurteilungskriterien ++ + o – -- Bemerkungen 
         

Stimmung und Intonation x     
Bla bla bla 

Tonkultur  x    
Bla bla bla 

   

Rhythmus und Metrum   x   
Bla bla bla 

Dynamik und Klangausgleich    x  
Bla bla bla 

Technik und Artikulation  x    
Bla bla bla 

Musikalischer Ausdruck   x   
Bla bla bla. 

Interpretation / Gesamteindruck  x    
Bla bla bla 

     

Erreichte Punktzahl 82  

 

Unterschrift:  

Der Experte  

 

Bedeutung der Punktzahlen: 
90 – 100 Punkte sehr gute Leistung 
80 – 89 Punkte gute Leistung 
70 – 79 Punkte ziemlich gute Leistung 
60 – 69 Punkte genügende Leistung 
50 – 59 Punkte ungenügende Leistung 
 



 

 
 
KONZERTWETTBEWERB 
 

SCHLUSSBEWERTUNG 
 

Verein Hintertupfingen Dirigent Hans Tacktstöckler 

Stück Ouvertüre zu Tätärää Komponist Hans Dreiklang 

Spieldatum 00.00.0000 Kategorie A 
 
 
 
 
 
 
 

Name Experte 1 Name Experte 2 Total 
     

79 82 161 
 
 
 

Ø 80.5 

 
 

 
 
 
 
 

Der Experte  Der Experte  

  
 
 
 
 

 
Bedeutung der Punktzahlen: 
90 – 100 Punkte sehr gute Leistung 
80 – 89 Punkte gute Leistung 
70 – 79 Punkte ziemlich gute Leistung 
60 – 69 Punkte genügende Leistung 
50 – 59 Punkte ungenügende Leistung 
 


